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Zarzad Powiatu Wotominskiego o
Z dnia & PURAZENLkA  ALAA

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dzialalnosci na 2012 rok,
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Thiszezu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala,
co nast¢puje:

§1
Po zaakceptowaniu przez Wojewode¢ Mazowieckiego nizej wymienionych dokumentdw,
zatwierdza si¢:
1) Program dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3
w Thuszczu, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2) Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3
w Thuszczu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Thuszczu.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. /7 ;
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PROGRAM DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NR 3 WTLUSZCZU

Srodowiskowy Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia typu B, ktéry obejmuje swoimi
ustugami 20 oséb uposledzonych umystowo. Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie
osobom z uposledzeniem umystowym oparcia spotecznego pozwalajgcego im na zaspokojenie ich
potrzeb Zzyciowych, usamodzielnienia i integracje spoteczng, rozumiang jako przywrocenie
mozliwosci pelnienia powszechnie dostgpnych w danej spotecznosci 6l spotecznych.

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia, zamieszkale na terenie
powiatu wotominskiego.

Skierowanie do Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, na wniosek osoby
zainteresowanej lub opiekuna prawnego, w uzgodnieniu z wilasciwym osrodkiem pomocy
spoteczne;j.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr.3 w Tluszczu czynny jest 5 dni w
tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Dopuszcza si¢ mozliwosé
zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w

roku kalendarzowym

I. CELE SZCZEGOLOWE FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3 W TLUSZCZ

Dziatalnos¢ Domu ma na celu w szczeg6lno$ei rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtnosci
spolecznych i zaradnos$ci zyciowej, niezbednych do funkcjonowania w codziennym zyciu, wedlug
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzone sa zajecia wspierajaco-aktywizujace
obejmujace w szczegolnoscei:

- trening umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym zZyciu,
- trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

- terapia zajeciowa,

poradnictwo psychologiczne,

- wsparcie w zakresie dostgpu do niezbednych §wiadczen zdrowotnych,



- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

- inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe;,
podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku lub rynku
pracy.

Cele szczegolowe dzialalnosci placowki to:

L Podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia,
‘) Utrzymanie dobrej formy psychicznej i intelektualne;,
3. wspieranie poczucia wlasnej wartosci, odwagi, bezpieczenstwa i sensu zycia.

4. Swiadczenie ustug wspomagajacych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych
potrzeb.

5. Integracja uczestnikow z najblizszym $rodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom
uposledzonym umystowo mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i spolecznym spotecznoéci lokalne.

6. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym intelektualnie pelnienia jak najwigkszej liczby

16l spotecznych w rodzinie, Srodowisku, instytucjach.

II. FORMY DZIALANOSCI PROWADZONEJ PRZEZ POWIATOWY SRODOWISKOWY
DOM SAMOPOMOCY NR 3 W TLUSZCZU

Celem prac podejmowanych przez uczestnikoéw zaje¢ w ramach dzialan w poszczegdlnych
pracowniach jest pobudzanie wyobrazni twoérczej, wyszukiwanie i rozwijanie indywidualnych
talentéw i uzdolnien, promowanie tworczosci artystycznej podopiecznych, a takze usprawnianie
manualne poszczegdlnych uczestnikow. W trakcie warsztatow osoby uposledzone umystowo
pracuja z wykorzystaniem réznorodnych form plastycznych i innych rgkodzielniczych. Udzial w
zajeciach jest dobrowolny i dostosowany do stanu psychicznego kazdego z uczestnikow. Ponadto
dzieta, ktore powstaja pokazywane sa na roznego rodzaju wystawach i biorg udzial w réznego
rodzaju konkursach. Obecnie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ttuszczu prowadzone sg

nastepujace pracownie:

-Pracownia ceramiczno-plastyczna organizuje si¢ zajecia umozliwiajace rozw6j manualny oraz
artystyczny. Opiekun pracowni siegajac po réznorodne techniki plastyczne (malowanie, rysowanie,
wyklejanki, lepienie z gliny, kolaz, tworzenie kartek, ozd6b itp.) uaktywnia szeroki zakres
umiejetnosci 0s6b uczestniczacych. Prace wykonane podczas zaje¢ prezentowane sg na imprezach

okolicznosciowych w siedzibie Placéwki, a takze podczas roznego rodzaju festynéw. Najwazniejsze



jest jednak, iz kontakt i manipulacja materialem plastycznym oraz mozliwo$¢ indywidualnej
ekspresji 1 realizacji wlasnego pomystu sprawiaja ogromng rado$¢ podopiecznym, sa sposobem
obnizania napigcia, Zrédlem zadowolenia z siebie oraz okazjg do grupowej integracji.

-Pracownia kulinarna jest obszarem bliskiej stycznosci z podstawowymi czynnosciami
zycia codziennego. Poczawszy od planowania positku, dokonywania zakup6w, poprzez
przygotowywanie go i wydawanie, az do czynnoéci porzadkowych po positku - na kazdym etapie
uczestnicy sg angazowani do wspdlnego dzialania. Zajecia dostarczaja, wiec mozliwosci treningu
budzetowego, poznania sposobéw przyrzadzania r6znych potraw (kanapek, satatek, zup, prostych
dan, deseréw itp.), umiejgtnosci postugiwania si¢ prostymi urzadzeniami kuchennymi (zmywarka,
robot kuchenny, malakser itp. ). Sa okazja do nauki samodzielnego nakrywania do stolu oraz
dekorowania podczas okazjonalnych spotkan w gronie gosci (spotkania wigilijne, wielkanocne).
Dostarczajg wiedzy na temat zasad zachowania podczas positku. Poza tym, korzystanie oddziatuja
na samopoczucie uczestnikdw, wzmacniaja poczucie wiasnej wartosci, ksztaltujg poczucie
odpowiedzialnosci i zaradno$¢ zyciowa oraz ucza pracy zespotowej.

-Pracownia ogrodnicza funkcjonuje w okresie wiosna-jesien. W znacznej mierze powigzana
jest z pracowniag kulinarng. Owoce pracy w ogrodzie przeznaczane sg na spozywane positki.
Podczas zaje¢ ogrodniczych podopieczni uczeni sg caloksztattu czynnosci zmierzajacych do
uzyskania pozytywnego efektu. Wspdlnie z terapeuta decyduja o wyborze sadzonych roélin,
dogladaja, podlewaja, plewia, dbajac w ten sposdéb o caly proces wzrostu rosliny. Ucza sie¢ w ten
sposob odpowiedzialnosci, systematyczno$ci, sprawnego organizowania zbiorowej pracy, a takze
poprzez fizyczny aspekt pracy — roztadowuja nadmiar napiecie psychofizycznego.

-Pracownia sportowa posiada sprzet niezbedny do realizowania treningu podtrzymania
prawidiowej kondycji fizycznej. W sali znajduja si¢ drabinki, materace, bieznia, rower stacjonarny
oraz orbitrek, a takze mniejsze przyrzady stuzace do ¢wiczen — ciezarki, woreczki, skakanki, pitki
itp. W zaleznosci od indywidualnych mozliwo$ci uczestnikéw, kazdy z nich w réznym stopniu ma
okazje korzystaC z zaje¢ sportowych. Zajecia takie polegaja na wykonywaniu prostych ¢wiczen
rozciggajacych, wzmacniajacych garnitur migéniowy oraz ogdlnokondycyjnych. Obnizaja napigcie,
poprawiaja samopoczucie, budujg pozytywny obraz wiasnej osoby.

- Pracownia teatralno-telewizyjnej w, ktorej realizowana jest praca oparta na tek$cie oraz
ekspresji twarzy i ciala. Terapeuta zajeciowy dobiera scenariusz adekwatnie do mozliwoscei i
potencjalu uczestnikéw. Role, ktére sg im przydzielane wykorzystuja ich naturalne cechy,
temperament oraz poziom zdolnosci aktorskich. Praca z tekstem oraz indywidualng ekspresja jest
jednoczednie praca z wlasnymi emocjami, okazjg przepracowania zahamowan, niesmiatosci,
odzyskania wiary we wlasne mozliwosci oraz ksztalcenia umiejetnosei autoprezentacji. Dodatkowo

poprzez uzycie elementéw scenograficznych, muzyki, elementow tanca itp. otwiera na inne aspekty



sztuki. Systematyczna nauka roli prowadzi do wielkiego finatu, jakim jest wystep podczas réznego
rodzaju festiwalow lokalnych lub specjalnie na t¢ okazje organizowanych wystapien na deskach
sceny Miejskiego Domu Kultury w Tluszezu i nie tylko. Tematyka przedstawieh dotyka
roznorodnych tresci i form. Sa wsréd nich problemy relacji migdzyludzkich, zabawne sytuacje
spoleczne (odzwierciedlane w skeczach), problemy wspbtczesnego $wiata np. spoleczne,
ekologiczne, religijne wydarzenia (zwigzane ze $wigtami: Wielkiej Nocy, Bozego Narodzenia) itp.
Pracownia teatralno-telewizyjna oferuje takze rozrywke potgczong z edukacja i treningiem pamieci.
Odbywaja si¢ ekspozycje filmowe, ktérych podsumowaniem jest rozmowa na temat filmu,
poglebienie rozumienia, refleksja oraz sprawdzenie zapamigtanych informacji.

-Pokdj psychologa jest miejscem, w ktorym kazdy uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia i pomocy psychologicznej na rzecz omoéwienia aktualnie do$wiadczanych trudnosci,
probleméw osobistych czy przepracowania przezywanych emocji smutku, ztosci itp. Prowadzone sg
zajecia psychoedukacyjne m.in. na temat radzenia sobie z emocjami, budowania pozytywnej
samooceny, organizacji czasu wolnego itp. Dajg one mozliwo$é treningu umiejetnosci
interpersonalnych, poznania siebie — swoich mocnych stron i integracji w aktualnie pracujacej
grupie. Poza tym w grupach 3-4 osobowych odbywaja si¢ zajecia z elementami arteterapii. W
atmosferze relaksujgcej muzyki uczestnicy maja mozliwo$¢ doswiadczania wewnetrznych
impulséw poprzez manipulacje srodkami wyrazu artystycznego — farby, pastele, kredki. Owocujg
odpre¢zeniem, poznaniem siebie, przezyciem trudnych emocji w sposob akceptowalny spolecznie.
Zajecia pracy z cialem, wykorzystujace elementy choreoterapii (improwizacje, uktady taneczne)
pozwalaja na poszerzanie $wiadomosci wlasnego ciala — poznawanie jego mozliwoéci oraz
ograniczefi. Stajg sie doskonatym obszarem ekspresji emocjonalnej. Ruch ciala wspomaga
usuwanie napigcie wewnetrznego oraz reguluje prawidtowy oddech.

Poza zajeciami w pracowniach organizowane sg réwniez indywidualne lub grupowe zajecia
edukacyjne — podtrzymujace znajomo$¢ podstaw pisania, czytania i liczenia. Formy pracy
indywidualnej dotycza takze treningu koordynacji wzrokowo-ruchowej, koncentracji uwagi, funkcji
pamigciowych. Wykorzystuja atrakcyjne narzedzia w postaci gier, ukladanek, specjalnie
przygotowanych zadan dot. w/w funkcji. W okresie wiosenno-letnim w otoczeniu zieleni na
podworku Osrodka odbywaja si¢ zebrania kotka czytelniczego, zespotowe gry i zabawy.
Organizowane sg takze spacery po okolicznych terenach oraz wyprawy do lasu na piknik (badz

grzyby w okresie jesieni).

Dodatkowo w ramach wspétpracy z wolontariuszkg raz w tygodniu odbywaja sie lekcje
Jezyka angielskiego. Uczestnicy poznaja podstawy tak popularnego i wszechobecnego w aktualnym

czasie jezyka, ¢wiczac przy okazji pamieg.



ITI. OCENA EFEKTOW DZIALANOSCI DOMU, W TYM POSTEPU UCZESTNIKOW:

Dziatalnos$é Srodowiskowego Domu Samopomocy oceniana jest poprzez:

Sprawozdania merytoryczne,

Sprawozdania finansowe,

Przeprowadzone kontrole z dziatalno$ci placoéwki,

Wspdlpracg, relacje i opinie z rodzinami i najblizszymi uczestnikéw zajeé SDS,

Udziat uczestnikow w projektach, konkursach.

Ocenie funkcjonowania uczestnikow stuzy:

Weryfikacja przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy realizacji indywidualnych planéw
postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow.

Prowadzenie przez zespol terapeutyczny teczek imiennych podopiecznych zawierajacych
oprocz planu postepowania wspierajagco — aktywizujacego notatki stuzbowe, informacje o
leczeniu, itp.,

Obserwacja podopiecznych,

Materiaty wypracowane podczas réznorodnych zajec terapeutycznych,

Lista obecnosci uczestnikow w placowce,

Dzienniki zaje¢ terapeutycznych.

ZAKLADANE EFEKTY DZIALAN TERAPEUTYCZNYCH ORAZ TRENINGOW WSROD

PODOPIECZNYCH SDS:
Wzrost sprawnosci fizycznej,
Poprawa motoryki duzej i matej,
Zwiekszenie zainteresowania formami aktywnosci rekreacyjno — ruchowej,
Podejmowanie przez uczestnikow samodzielnej aktywnosci spotecznej poza czasem zajgé w
osrodku wsparcia,
Wzrost zainteresowania sposobami i mozliwo$ciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,
Podejmowanie przez uczestnikéw zajeé SDS réznorodnych rél spotecznych ( podczas zajeé
w placowce jak i poza nig) zmierzajacych do nabycia réznorodnych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
Zwiekszenie zainteresowania biezagcymi wydarzeniami i faktami majacymi miejsce w
lokalnym srodowisku jak i poza nim,
Wzrost umiejetnosci zaspokajania wiasnych potrzeb i mozliwosci w oparciu o swoje

mozliwosci,



* Poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

* Poprawa relacji w grupie i relacji rodzinnych.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3
W TLUSZCZU

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ttuszczu, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:
1) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
(Dz.U. 2010 Nr 238, poz. 1586);
2) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
(Dz.U. 2009 Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.);
2) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ttuszezu
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.);
5) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z 19 sierpnia 1994r.
(DZ.U. Z 1994r. Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.);

6) niniejszego regulaminu;

§2

1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z pracg obowigzki
Domu i jego pracownikow,

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikéw winien by¢ zapoznany z niniejszym
regulaminem,

3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikdw oraz wszystkich pracownikéw Domu bez

wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.



§3

1. Dom jest placowka typu B dla 0s6b uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i
umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja
inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne zamieszkujgcych teren Powiatu Wolomifiskiego,
zwanych dalej Uczestnikami. Liczba miejsc w placéwce wynosi 20.

2. Dom jest placowka dziennego pobytu, czynng od poniedziatku do pigtku w godzinach od

8.00 do 16.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia z uczestnikami.
Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie zajeé¢, uzupelnienie
prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia
na zajecia lub odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki
prowadzacej lub jednostki zlecajacej oraz wydzialu wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.

4. Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku

do pracownikéw Domu.

§4

- 1.Dom zapewnia Uczestnikom:
-warunki do realizacji programu aktywizujacego i do rozwoju,
-mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci spoleczriych poprzez uczestniczenie w zajgciach grupowych

oraz dziatanie na rzecz innych Uczestnikow.
§5
1. Skargi i wnioski dotyczace dziatania Domu przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu w

piatki w godz. 10.00-12.00.

2. Odpowiedzi pisemne na skargi i wnioski podpisuje Kierownik Domu.



II. ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA I GEOWNEGO KSIEGOWEGO
§6
1. Kierownik PSDS- kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dziatalnosci.
2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
-dobor oraz nadzorowanie kadry,
-nadzér nad prowadzong dokumentacja Domu,
-proponowanie zmian zapiséw regulaminu organizacyjnego,

-prawidlowe wydatkowanie §rodkéw okre§lonych planem finansowym jednostki.

§7

1. Gléowny ksiegowy podlega bezposrednio Kierownikowi PSDS.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegolnoscei:
-prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnoséci,
-prowadzenie rachunkéw bankowych,
-przedkltadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,
-opracowywanie projektow planow finansowych Domu,
-przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

-prowadzenie spraw kadrowych.

III. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

§8

Pracownicy merytoryczni Domu, posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie oraz zajmujacy sig
wspottworzeniem i realizacjg procesu aktywizujacego osOb niepelnosprawnych tworzg Zespot

Wspierajgco-Aktywizujacy.

§9
Zespol Wpierajgco- Aktywizujacy Domu skiada sie z : kierownika Domu oraz innych pracownikow
swiadczacych ustugi w Domu.

§ 10

Do zadan zespolu Wspierajaco- Aktywizujacego Domu nalezy:



1))

2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego,
tworzenie planow pracy, dotyczacych poszczegdlnych form aktywizacji,
prowadzenie zajg¢ z Uczestnikami,
prowadzenie dla kazdego Uczestnika indywidualnej dokumentacji,
wspllpraca z innymi jednostkami, organizacjami, stuzba zdrowia, organizacjami
pozarzadowymi oraz rodzinami uczestnikow,
sporzadzanie notatek dotyczacych aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do
udzialu w zajeciach

§11

Kierownik Domu moze wnioskowa¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o

uchylenie decyzji kierujacej uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

3)

w sposOb razacy narusza zasady wspotzycia w grupie i zaktoca porzadek,

ze wzgledu na stan zdrowia nie powinna uczeszcza¢ do Domu,

wykazuje brak checi wspdlpracy w realizacji swojego procesu aktywizacji,

spozywa alkohol lub inne srodki psychoaktywne na terenie Domu lub przychodzi do Domu
bedac pod ich wptywem,

przejawia zachowanie agresywne, zaréwno pod postacig agresji czynnej jak i stowne;.

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika trwajacej diuzej niz miesige.

IV. PROCEDURA PRZYJECIA

§ 12

Whiosek o skierowanie do Domu osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie sktada do Osrodka

Pomocy Spolecznej, whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, dofaczajac niezbedna

dokumentacje okreslona w Rozporzadzeniu (art. 7 ust. 1).

§13

Uczestnicy kierowani sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, z upowaznienia Starosty Powiatu

Wolomifiskiego, okreslajacej okres korzystania z form rehabilitacji oraz wysoko$¢ i sposéb

wnoszenia odptatnosci Uczestnika za pobyt w Domu.
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§ 14

Odplatnos¢ za pobyt w Domu jest ustalona zgodnie z art. 51 b ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2009 Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.).

Na wniosek uczestnika, organ prowadzacy Dom moze czgsciowo lub catkowicie zwolnic z
odplatnos$ci za pobyt, zgodnie z art. 64 ustawy.

Wysoko§¢ oraz sposéb wnoszenia odplatnosci za uczestnictwo w zajeciach Domu

okreslone sa w decyzji administracyjnej kierujacej do Domu.

§ 15

Decyzja o skierowaniu osoby po raz pierwszy ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu
wydawana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Kazda kolejna decyzja o skierowaniu wydawana jest na okres niezbedny do realizacji
indywidualnego planu post¢powania wspierajaco-aktywizujacego.

Kazdorazowe wydanie decyzji o skierowaniu poprzedzone jest procedura przyjecia do

Domu.

V. RAMOWY ZAKRES CELOW I ZADAN SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY
§ 16

. Ustugi $wiadczone w PSDS maja forme zaje¢ zespotowych badz indywidualnych;

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi odpowiednio do typu schorzenia
uczestnika, jego mozliwosci oraz zainteresowan;
Osrodek zapewnia opieke, godne traktowanie oraz spokdj i bezpieczefistwo na terenie PSDS

Osrodek zapewnia integracje spoteczng uczestnikéw poprzez wspotprace:

-z rodzinami, opiekunami, i innymi osobami bliskimi,

-o$rodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

-powiatowym urzedem pracy,

-oérodkami zdrowia, poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotne;j,

-o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

-placéwkami o§wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepelnosprawnych.

5.

Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Tuszczu jest podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnodci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak najbardziej

samodzielnego zycia poprzez:



Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
a) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i nauki higieny (nauka dostosowania ubioru do pory roku,
okolicznosci, kolorystyki, nauka korzystania ze srodkéw czystosci, dbatosé o czyste paznokcie,
wlosy, nauka mycia calego ciata);
b)kulinarny, w tym nauka przygotowania prostych positkéw, deserow, pieczenia ciast robienia
przetworéw na zime, nakrycia do stotu, nauka postugiwania sie sztué¢cami);
c)trening umiejetnoéei praktycznych i technicznych (szycia, cerowania, szydetkowania,
postugiwania si¢ sprzg¢tem i narzedziami, prania recznego, dbania o ogrdd, sprzatania);
d) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi-budzetowy (nauka rozrézniania
nominatéw, planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow);
Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym:
a)ksztatltowanie pozytywnych relacji uczestnika z bliskimi osobami;
b)pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych- poradnictwo specjalistyczne, rozmowy
terapeutyczne, psychologiczne;
¢) doradztwo, koordynacja na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba korzystajaca z ushug;
Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu w tym:
a) rozwijanie zainteresowan dostgpna literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi i Internetem;
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
¢) wspolne organizowanie i1 spgdzanie wolnego czasu.
5. Poradnictwo psychologiczne.

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w wypelnianiu dokumentow urzedowych;
-w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw w aptece, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

8. Terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke irekreacj¢ zmierzajacg do
usprawniania zaburzonych funkcji organizmu, zawody sportowe.

§17
1. Zadania ukierunkowane sg na osiagniecie nastgpujacych celow:
- utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej i fizycznej,
-~ rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbgdnych w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu -samoobstuga, zaradnos¢ zyciowa, nawigzanie i podtrzymywanie kontaktow,
- ksztaltowanie samodzielno$ci dziatania i wypowiadania sie,

- rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,



- rozwoj kultury i osobowosci uczestnikow,

- rozwijanie umiejetnosci praktycznych i technicznych,

- przyuczanie do wykonywania prostych prac i czynnosci z zakresu gospodarstwa domowego,

- opieka oraz wsparcie w réznych sytuacjach zyciowych,

- ochrona praw i interesow 0sob korzystajgcych z ustug osrodka ,

- poradnictwo o raz wsparcie psychologiczne,

- wlaczenie spotecznodci lokalnej w system tworzenia oparcia spotecznego dla osob
dotknigtych chorobg w tym podniesienie $wiadomosci na temat niepelnosprawnosci w celu
przeciwdziatania dyskryminacji i marginalizacji tej grupy osob,

- integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami,

- poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzine potrzeb spolecznych.

VL. METODY PRACY I PRAWA UCZESTNIKOW

§18
Metody pracy realizowane sa poprzez:
1).terapie zajeciowa
- zajecia kulinarne
- zajecia ceramiczne
- zajecia ogrodnicze
- inne odpowiednie do stopnia sprawnosci jednostki i grupy
2).treningi
- trening umiejetnosei spotecznych
- trening rozwigzywania problemow
- trening prowadzenia rozmowy
- trening poszukiwania i podejmowania pracy
- inne w zaleznosci od potrzeb
3).zajecia rozwijajace aktywnosé i ekspresje tworcza
- muzykoterapia
- gimnastyka
- Zajecia teatralne
4). organizacje integracyjnych imprez okoliczno$ciowych oraz zajgé w §rodowisku otwartym
- wspolne wycieczki (kina, teatry, galerie, spacery, baseny itp.)
- imprezy okoliczno$ciowe ( wspOlne $wieta, imieniny, spotkania z uczestnikami

innch placdéwek itp.)



5). zajecia edukacyjne
- psychoedukacja
- zajecia komputerowe
6). zajecia indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym
- zebrania spotecznosci
- zajecia uspoleczniajgce

- indywidualne rozmowy wspierajgce.

§19

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z wszystkich form terapii oferowanych przez Dom.

§20

Uczestnik Domu zobowigzany jest do wspolpracy w realizacji wilasnego planu postgpowania

wspierajgco-aktywizujacego.

§21

Kazdy Uczestnik bierze udzial w pracach na rzecz Domu w wymiarze wynikajagcym z ogdlnych

ustalen oraz swoich mozliwosci.
§22
Uczestnicy Domu wypracowujg wraz z personelem wiasny Regulamin wewnetrzny okre$lajacy

pozostate zasady korzystania z Domu i wzajemnej wspolpracy, oparty na zasadach wzajemnego

poszanowania i partnerstwa.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Dom korzysta z obstugi komérek organizacyjnych Starostwa w zakresie obstugi prawne;.



2. Dom prowadzi we wlasnym zakresie sprawy:
- kadrowe 1 socjalne,

- finansowo-ksiegowe.
§24
Sprawy kompetencyjne w ramach Domu rozstrzyga Kierownik.
§ 25

W sprawach nieregulowanych w nieniejszym Regulaminie zastosowanie maja wlasciwe przepisy

prawa.
§ 26

1. Pracownicy mogg sklada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego Regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.
§27

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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